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	1.	 Poté,	co	se	postaráte	o veškeré	naléhavé	potřeby,	vyzvěte	člena,	aby	vyplnil	Plán	pro	dosažení	soběstačnosti.	(Viz	Všeobecná příručka,	22.3.2	a 22.3.3.)
	2.	 V případě	potřeby	požádejte	některou	vedoucí	z Pomocného	sdružení,	vedoucího	z kvora	starších	nebo	sestru	či	bratra	pověřené	pastýřskou	

službou,	aby	členovi	s jeho	plánem	pomohli.
	3.	 Poté,	co	si	projdete	členův	vyplněný	plán,	určete,	zda	a jakou	církevní	pomoc	poskytnout.	(Viz	Všeobecná příručka,	22.4.)
Údaje o členovi
Jméno člena

Zhodnoťte členovy potřeby a určete, jakou pomoc poskytnout

Členové,	kteří	nejsou	schopni	zaopatřit	si	základní	potřeby	vlastním	úsilím,	mohou	potřebovat	pomoc	od	širší	rodiny	či	zdrojů	dostupných	
prostřednictvím	státní	správy,	veřejně	prospěšných	služeb	nebo	Církve.	Do	tabulky,	která	je	k dispozici	níže,	zaznamenávejte	informace	o veškeré	
pomoci	poskytnuté	Církví.
Datum Druh pomoci (pokud byla poskytnuta) Částka nebo doba trvání pomoci

28.	července Příklad:	potraviny Příklad:	2	týdny

Biskupův průvodce k plánu pro dosažení soběstačnosti
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Biskupův průvodce k plánu pro dosažení soběstačnosti – pokračování

Údaje o členovi
Jméno člena

Sledujte pokrok v členově plánu pro dosažení soběstačnosti
	1.	 Pravidelně	se	s členem	setkávejte,	abyste	procházeli	plán	pro	dosažení	soběstačnosti	a sledovali	pokrok	v dodržování	závazků.
	2.	 Zvažte	možnost	vybídnout	člena,	aby	se	zapojil	do	skupiny	pro	podporu	soběstačnosti.

Datum Dosažený pokrok Další krok

28.	července Příklad:	Uklidil	sborový	dům.	Zapojil	se	do	skupiny	kůlu	pro	podpo-
ru	soběstačnosti	„Vzdělání	pro	lepší	práci“.

Příklad:	Pokračovat	ve	skupině	pro	podporu	
soběstačnosti.

Poznámka: Vzhledem k tomu, že Církev člena nezaměstnává, nezaznamenávejte jeho pokrok ve formě pracovních výkazů jako v případě zaměstnání.
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