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	1.	 Po zaspokojeniu pilnych potrzeb poproś członka, aby wypełnił Plan stawania się samowystarczalnym. (Zob. General Handbook [Podręcznik ogólny], 
22.3.2 i 22.3.3).

	2.	 W razie potrzeby poproś przywódczynię Stowarzyszenia Pomocy, przywódcę kworum starszych, posługującą siostrę lub brata o pomoc w 
przygotowaniu tego planu.

	3.	 Po przejrzeniu planu wypełnionego przez członka określ rodzaj pomocy ze strony Kościoła, jeśli jest ona potrzebna. (Zob. General Handbook 
[Podręcznik ogólny], 22.4).

Informacje o członku
Imię i nazwisko członka

Oceń potrzeby członka i określ ewentualną pomoc, którą można mu zapewnić

Członkowie, którzy nie są w stanie samodzielnie zaspokoić podstawowych potrzeb, mogą potrzebować pomocy dalszej rodziny lub wsparcia z 
zasobów rządowych, społecznych czy kościelnych. W poniższej tabeli zapisuj wszelką pomoc udzieloną przez Kościół.
Data Rodzaj pomocy (jeśli udzielono) Kwota lub okres wsparcia

28 lipca Przykład: Artykuły spożywcze Przykład: 2 tygodnie

Przewodnik dla biskupa do planu stawania się samowystarczalnym
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Przewodnik dla biskupa do planu stawania się samowystarczalnym — ciąg dalszy

Informacje o członku
Imię i nazwisko członka

Sprawdź postępy członka związane z planem stawania się samowystarczalnym
	1.	 Co jakiś czas spotykaj się z członkiem, aby przeglądać plan stawania się samowystarczalnym i śledzić wypełnianie zobowiązań.
	2.	 Możesz poprosić członka, aby brał udział w spotkaniach grup poznających zasady samowystarczalności.

Data Osiągnięty postęp Następny krok

28 lipca Przykład: Posprzątanie domu spotkań. Dołączenie do grupy pozna-
jącej zasady samowystarczalności: „Lepsza praca dzięki edukacji”.

Przykład: Dalszy udział w spotkaniach grup 
poznających zasady samowystarczalności.

Uwaga: Ponieważ Kościół nie zatrudnia członka, unikaj zapisywania postępów tak, jak byś to robił w karcie pracy.


	members name: 
	Date 1: 
	Date 2: 
	Date 3: 
	Date 4: 
	Date 5: 
	Date 6: 
	Date 7: 
	Date 8: 
	Date 9: 
	Date 10: 
	Date 11: 
	Date 12: 
	Date 13: 
	Date 14: 
	Date 15: 
	Date 16: 
	Date 17: 
	Date 18: 
	Date 19: 
	Assistance 1: 
	Assistance 2: 
	Assistance 3: 
	Assistance 4: 
	Assistance 5: 
	Assistance 6: 
	Assistance 7: 
	Assistance 8: 
	Assistance 9: 
	Assistance 10: 
	Assistance 11: 
	Assistance 12: 
	Assistance 13: 
	Assistance 14: 
	Assistance 15: 
	Assistance 16: 
	Assistance 17: 
	Assistance 18: 
	Assistance 19: 
	Duration 1: 
	Duration 2: 
	Duration 3: 
	Duration 4: 
	Duration 5: 
	Duration 6: 
	Duration 7: 
	Duration 8: 
	Duration 9: 
	Duration 10: 
	Duration 11: 
	Duration 12: 
	Duration 13: 
	Duration 14: 
	Duration 15: 
	Duration 16: 
	Duration 17: 
	Duration 18: 
	Duration 19: 
	Date 21: 
	Date 22: 
	Date 23: 
	Date 24: 
	Date 25: 
	Date 26: 
	Date 27: 
	Date 28: 
	Date 29: 
	Date 30: 
	Date 31: 
	Progress 1: 
	Progress 2: 
	Progress 3: 
	Progress 4: 
	Progress 5: 
	Progress 6: 
	Progress 7: 
	Progress 8: 
	Progress 9: 
	Progress 10: 
	Progress 11: 
	Next step 1: 
	Next step 2: 
	Next step 3: 
	Next step 4: 
	Next step 5: 
	Next step 6: 
	Next step 7: 
	Next step 8: 
	Next step 9: 
	Next step 10: 
	Next step 11: 
	Member's name: 


