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 1. Matapos tugunan ang alinmang agarang pangangailangan, anyayahan ang miyembro na kumpletuhin ang Self- Reliance Plan. (Tingnan sa 
Pangkalahatang Hanbuk, 22.3.2 at 22.3.3.)

 2. Anyayahan ang isang lider ng Relief Society, elders quorum, o ministering sister o ministering brother na tulungan ang miyembro sa kanyang 
plano, kung kinakailangan.

 3. Matapos rebyuhin ang nakumpletong plano ng miyembro, tukuyin ang uri ng kinakailangang tulong mula sa Simbahan, kung mayroon. (Tingnan 
sa Pangkalahatang Hanbuk, 22.4.)

Impormasyon Tungkol sa Miyembro
Pangalan ng miyembro

Suriin ang mga Pangangailangan ng Miyembro at Tukuyin ang Anumang Tulong na Maibibigay
Ang mga miyembro na hindi kayang matugunan ang kanilang mga pangunahing pangangailangan sa pamamagitan ng sarili nilang pagsisikap ay 
maaaring mangailangan ng tulong mula sa mga kamag- anak o mula sa resources ng pamahalaan, komunidad, o Simbahan. Gamitin ang table sa 
ibaba upang itala ang anumang tulong mula sa Simbahan na ibinigay.
Petsa Uri ng tulong (kung mayroon) Halaga o tagal

Hulyo 28 Halimbawa: Mga grocery Halimbawa: 2 linggo

Gabay ng Bishop sa Self- Reliance Plan
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Gabay ng Bishop sa Self- Reliance Plan—ipinagpatuloy

Impormasyon Tungkol sa Miyembro
Pangalan ng miyembro

I- follow- up ang Self- Reliance Plan ng Miyembro
 1. Kausapin ang miyembro paminsan- minsan upang rebyuhin ang self- reliance plan at mag- follow up sa kanilang mga pangako.
 2. Maaari mong anyayahan ang miyembro na lumahok sa mga self- reliance group.

Petsa Pag- unlad na nakamit Susunod na Hakbang

Hulyo 28 Halimbawa: Nilinis ang meetinghouse. Lumahok sa self- reliance 
group sa stake na “Education for Better Work.”

Halimbawa: Ipagpatuloy ang paglahok sa 
self- reliance group.

Paalala: Dahil hindi naman empleyado ng Simbahan ang miyembro, iwasan ang pagtatala ng progreso tulad ng ginagawa sa time sheet sa trabaho.
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